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12 दिसांबर, 2018 िो उत्तर िे लिए 

 

इस्पात क्षेत्र िी सरिारी िां पननयों हेत ुवहनीयता सांबांधी खांड में छूट 

 

311. श्री सांजय लसांहः  

 

क्या इस्पात मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या 2003-04 से 2014-15 तक ‘सेल’ लाभ की स्स्ितत में िा, परंतु 2015-16 के दौरान हुई 
हातन के फलस्वरूप साववजतनक उद्यम ववभाग के ददनाकं 3 अगस्त, 2017 के कायावलय ज्ञापन के 
वहनीयता सबंंधी खडं में तनदहत सीमाओं के कारण इसे 01.01.17 से आगामी दस वर्षों के ललए 
वेतन सशंोधन से वचंित कर ददया; 

(ख) यदद हा,ं तो क्या मंत्रालय ने ववगत पांि वर्षों में से सवोत्तम तीन वर्षों पर वविार करते हुए 
इस्पात क्षेत्र की सरकारक कंपतनयस सबंंधी वहनीयता खडं में छूट देने के ललए साववजतनक उद्यम 
ववभाग से अनुरोध ककया है, क्यसकक यह हातन इस्पात उद्योग की िक्रीय प्रकृतत और वसै्ववक 
कंपतनयस की नीततयस के प्रभाव के कारण हुई है; 

(ग) क्या साववजतनक उद्यम ववभाग (डी॰पी॰ई॰) ने मंत्रालय को वहनीयता सबंंधी खडं में छूट हेत ु
कैबबनेट की मंजूरक मांगने की अनमुतत दक है; और 

(घ) क्या मंत्रालय ने कैबबनेट की मंजूरक हेतु कारववाई शुरू कर दक है? 

उत्तर 

इस्पात राज्य मांत्री        (श्री ववष्ण ुिेव साय) 
 

(क): जी हााँ। स्टकल अिॉररटक ऑफ इंडडया लललमटेड (सेल) वर्षव 2003-04 से 2014-15 तक  लाभ की 
स्स्ितत में िा और वर्षव 2015-16 में नुकसान में रहा। ददनांक 03.08.2017 के डीपीई ददशा-तनदेशस के खडं 
3 के अनुसार बोडव स्तर के कायवकाररयस, बोडव स्तर से नीिे के कायवकाररयस तिा गैर-संगदित सुपरवाइजसव 
के ललए संशोचधत वेतन पकेैज लागू करने के ललए, लागू करने वाले वर्षव में अततररक्त ववत्तीय प्रभाव उससे 
पहले के तीन ववत्त वर्षों के औसत कर-पूवव लाभ (पीबीटक) के 20% से अचधक नहकं होना िादहए। डीपीई 
ददशा-तनदेशस में आगे कहा गया है कक स्जन सीपीएसई में संशोचधत वेतन पकेैज का अततररक्त ववत्त प्रभाव 
वपछले तीन ववत्त वर्षों के औसत पीबीटक के 40% से अचधक होगा, उन्हें कोई कफटमेंट अिवा वेतन 
संशोधन लाभ देय नहकं होगा। सेल का वपछले तीन ववत्त वर्षों, यिा ववत्त वर्षव 2014-15, 2015-16 और 
2016-17 का औसत पीबीटक ऋणात्मक िा। तद्नुसार, सेल कायवकाररयस का वेतन संशोधन नहकं ककया जा 
सका। 

 

(ख) और (ग): इस्पात मंत्रालय के अनुरोध के क्रम में, डीपीई ने स्पष्ट ककया है कक ‘वहनीयता’ मानदंड 
में संशोधन का कोई प्रस्ताव वविाराधीन नहकं है। डीपीई ने 2017 वेतन सशंोधन के ललए ददशा-तनदेश जारक 
ककए हैं, साि हक, तीसरक वेतन संशोधन सलमतत (पीआरसी) की ररपोटव पर सचिव सलमतत (सीओएस) की 
लसफाररशस के आधार पर एक वहनीयता खडं भी शालमल ककया है। 

 

(घ): ऐसा कोई प्रस्ताव प्रारंभ नहक ंककया गया है। 

 

**** 


