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04 अप्रैल, 2018 िो उत्तर िे ललए 
 

वेतन पुनरीक्षण िे अनुसार एिसमान न्यूनतम गारांटी लाभ 
 

4293. श्री वव॰ ववजयसाई रेड्ीीः  
 

क्या इस्पात मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 
(क) क्या यह सच है कक केन्द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उद्यम (सीपीएसई) के अधिकाररयों को 

दसूरे र्ेतन पनुरीक्षण के अतंगवत मूल र्तेन के 30 प्रनतशत की अधिर्र्षवता लाभ के 
रूप में अनुमनत प्रदान की जाती है; 

(ख) क्या यह सच है कक आरआईएनएल बोर्व ने 2011 में इसे स्र्ीकृत कर ददया है; 
(ग) यदद हां, तो 26 नर्म्बर, 2008 को र्ीपीई के आदेश के बार्जूद कायवकारी 

अधिकाररयों को इसे ददए जाने के ललए सरकार द्र्ारा आरआईएनएल को अनुमनत 
प्रदान नहीं ककए जाने के क्या कारण हैं; और 

(घ) र्हनीयता खण्र् क्या है तथा एक समान न्द्यूनतम गारंटी लाभ (एमजीबी) रखने, जैसा 
कक पहले एर्ं दसूरे र्ेतन पुनरीक्षण में ककया गया, के ललए एमजीबी को समाप्त 
करने में सरकार की बाध्यताएं क्या हैं? 

उत्तर 
 इस्पात राज्य मांत्री          (श्री ववष्णु देव साय) 
 
(क): केन्द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उपक्रमों (सीपीएसई) के कायवपालकों और गैर-संगदित 
सुपरर्ाईजरों के ललए ददनांक 01.01.2007 स ेलागू र्ेतन संशोिन के संबंि में र्ीपीई के 
ददनांक 26.11.2008 के कायावलय ज्ञापन, जो कक ददनांक 02.04.2009 के कायावलय ज्ञापन 
के साथ पदित है, के अनुसार सीपीएसई के ललए अधिर्र्षवता लाभों के रूप में मूल र्ेतन और 
मंहगाई भत्ते का 30% की अनुमनत होगी, जजसमें अशंदायी भर्र्ष्य ननधि (सीपीएफ), 
गे्रच्यूटी, पेंशन और अधिर्र्षवता के पश्चात ्धचककत्सा लाभ शालमल ककए जा सकते हैं। 
 



(ख): जी हााँ। 
 
(ग): इस्पात मंत्रालय ने सभी संबंधित घटकों पर र्र्चार करने के पश्चात ्अपन ेप्रशासननक 
ननयंत्रणािीन सीपीएसई में अधिर्र्षवता लाभों के संबंि में प्रस्तार्ों की जााँच करने और 
लसफाररशें करने के ललए एक र्र्शषेज्ञ सलमनत का गिन ककया था। सलमनत की ररपोटव पर 
र्र्चार कर ललया गया था और अन्द्य के साथ-साथ यह राय प्रकट की गई थी कक ककसी भी 
सीपीएसई में पेंशन स्कीम को लागू करना र्ीपीई के ददशा-ननदेशों का अनुपालन करने तथा 
कंपनी की लाभप्रदत्ता के आिार पर स्कीम की र्हनीयता एर्ं जस्थरता जैसे संबंधित घटकों 
को पूरा करने पर ननभवर करता है। 
 
(घ): केन्द्रीय सार्वजननक क्षेत्र उपक्रमों (सीपीएसई) के कायवपालकों और गैर-संगदित 
सुपरर्ाईजरों के ललए ददनांक 01.01.2007 स ेलागू र्ेतन संशोिन के संबंि में र्ीपीई के 
ददनांक 26.11.2008 के कायावलय ज्ञापन का पैरा 3 र्हनीयता की शतव को स्पष्ट करता है, 
जजसमें यह कहा गया है कक संशोधित र्ेतनमानों को इस शतव पर अपनाया जाएगा कक इस 
प्रकार के संशोिन के फलस्र्रूप ककसी भी सीपीएसई में कायवपालकों और गैर-संगदित 
सुपरर्ाईजरी स्टाफ पर 12 महीनों की अर्धि में होने र्ाले अनतररक्त िन उपयोग से र्षव 
2007-08 के कर-पूर्व लाभ (पीबीटी) में 20% से अधिक की धगरार्ट न हो। न्द्यूनतम गारंटी 
लाभ (एमजीबी) के संबंि में र्ीपीई द्र्ारा कोई ददशा-ननदेश जारी नहीं ककए गए हैं। 
 

***** 


