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26 अूैल, 2012 को उत् तर के िलए 
 

अिधकािरयों की लंबे समय तक एक ही ः थान पर तनैाती  

 
2441 ौी सािबर अली: 
 
 क् या इः पात मंऽी यह बताने की कृपा करेंगे िक: 
 
(क) क् या यह सच है िक िनदेशक/महाूबंधक ः तर के कई अिधकािरयों को इनके संगठनों में िकसी 

िविशं ट ः थान पर लंबे समय तक तैनाती दी जाती है, िजसके कारण ॅं टाचार/कदाचार के कई 
कृत् य होते हैं; 

 
(ख) यिद हां, तो िकसी िविशं ट ः थान पर लबें समय से तैनात अिधकािरयों का ब् यौरा क् या है; और 
 
(ग) ऐसे अिधकािरयों की तैनाती और ः थानांतरण के संबंध में सरकार की क् या नीित हैं ? 
 

उत् तर 
     इः पात मंऽी     (ौी बेनी ूसाद वमार्) 
 
(क): से (ग): इः पात मंऽालय के अंतगर्त संगठनों में संवेदनशील िवभागों और पदों पर कायर् कर रहे 
कमर्चािरयों को िनयिमत रूप से बारी-बारी से ः थानांतिरत िकया जाता है तािक यह सुिनिश्चत िकया जा 
सके िक कमर्चािरयों के िनिहत ः वाथर् उभर न सकें । समय-समय पर ऐसे िवभागों/पदों की पहचान की 
जाती है और इनकी समीक्षा भी की जाती है। ऐसे पदों पर बारी-बारी से ः थानांतरण करने के िलए कें  िीय 
सतकर् ता आयोग (सीवीसी) के िदशािनदेर्शों का भी अनुपालन िकया जाता है और िनयिमत रूप से इनके 
कायार्न् वयन का ूबोधन िकया जाता है। िविभन् न पदों के िलए अपे िक्षत योग् यता और कायर् की ूकृित  
व् यापक रूप से िभन् न-िभन् न होती है। संगठन की आवँ यकताओं के अनुरूप सभी कायर्पालकों की 
िवशेषज्ञता, सक्षमता और अनुभव का ूभाव पूणर् तरीकों से उपयोग करना अपेिक्षत होता है। संगठनात् मक 
आवँ यकता और पदों के िलए व् यिक्त िवशेष की उपयुक् तता को ध् यान में रखते हए ः थाु नांतरण एव ं
तैनाितयां की जाती हैं। इसके अलावा, िकसी िवशेष ूकृित के कायर् के िलए भतीर् िकए गए अिधकािरयों 
की सेवाओं का उपयोग सामान् यत: उनकी संबंिधत शाखाओं में ही िकया जाता है।   

 
 ********** 

 
 


